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TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene por objeto asegurar el normal desarrollo de las
actividades en el Instituto Profesional EATRI, especialmente dentro de los recintos y lugares en
que éste realiza sus funciones, como asimismo el resguardo permanente de los principios y
valores del proyecto académico en un ambiente de respeto y responsabilidad.

Articulo 2°: La Comunidad del Instituto Profesional EATRI, en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, se regira por las disposiciones contenidas en los diferentes reglamentos de la
institucion., en especial su Estatuto y Reglamento Orgénico.

Articulo 3°: El presente Reglamento sera aplicable en especial a los y las estudiantes.

Articulo 4°: La aplicacién y cumplimiento de las funciones y obligaciones que impone este
Reglamento serdan de responsabilidad del Rector o quien lo subrogue, sin perjuicio de la
competencia que, en esta materia, tengan los demas directivos de la institucion.

Articulo 5°: Las disposiciones de este reglamento incluyen la descripcion de las faltas o
infracciones reprochables, las medidas disciplinarias aplicables y el procedimiento para investigar
y, eventualmente, para sancionar a los/las afectados(as).

TITULO I
FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 6°: Seran conductas reprobables las siguientes:

a) Ingresar, estar en posesidon o consumir bebidas alcohdlicas en el recinto de la Institucién y
en sus alrededores.

b) Ingresar o estar en posesion de drogas en el recinto de la Institucién y en su entorno.

c) Agredir verbal, fisicamente o a través de redes sociales a cualquier miembro de la
comunidad de la Institucion, sea estudiante, académico(a) o no académico(a).

d) Causar destrozos en el recinto y lugar que ocupe el Instituto en la realizacidon de sus
funciones.

e) Protagonizar, inducir o amparar actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

f) El acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria, las que seran tratadas y
resueltas de acuerdo a su propio protocolo.

g) Cualquiera otra que, sin encontrarse en la enumeracién anterior, atente contra los
principios o valores en que se inspira la Institucién.



Articulo 7°: Se consideran faltas graves las siguientes conductas:

a)

b)

d)
e)

f)

Causar, promover o ejecutar acciones que perturben o interfieran el normal
funcionamiento de la institucion o que pongan en riesgo a los y las integrantes de la
misma.

Apropiarse indebidamente de bienes, documentos o valores pertenecientes a la
Institucion.

Alterar, apoderarse, transar, duplicar o usar indebidamente documentos registros, llaves,
logotipos, timbres y cualquier otra clase de elementos de la Institucidn ya sea en formato
fisico o digital.

Participar directa o indirectamente en actos que perturben o impidan una correcta
evaluacion.

La transaccion fraudulenta de instrumentos de evaluacién obtenidos por cualquier forma
y su obsequio o venta a terceros.

Adulterar o falsificar informacién académica, financiera o administrativa.

Articulo 8°: La reincidencia en cualquiera de las conductas reprobables mencionadas en el
articulo 6° pasaran a ser consideradas falta grave y acarrearan responsabilidad de acuerdo a su
nueva denominacion.

En el caso de las faltas graves descritas en el articulo 7°, su reincidencia sera considerada un
agravante de responsabilidad que sera ponderada en el dictamen final.

Articulo 9°: Las medidas disciplinarias que podran aplicarse a todo(a) estudiante que pertenezca
a la Comunidad EATRI, que incurra en infracciones o incumplimiento de las obligaciones que
lesionan a la institucion o a las personas, en razon de dolo, culpa o negligencia, son las
siguientes:

a)
b)
c)

Censura por escrito
Suspension temporal
Expulsién

TITULO NI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 10°: Ningun(a) estudiante podra ser sancionado(a) sin que previamente la infraccién que
se le imputa haya sido investigada conforme al procedimiento que establece el presente
Reglamento de Convivencia.

Articulo 11°: Corresponderd al Rector de la Institucién, disponer la instruccién de una
investigacion ya sea de oficio o denuncia de cualquier miembro de la comunidad.



Articulo 12°: La investigacion es un proceso estrictamente reservado y se tramitard por escrito,
llevdndose foliados los antecedentes.

Articulo 13°: La resolucidon que ordene la instruccidon de la investigacion debera contener la
designacion de el/la respectivo(a) Fiscal instructor(a), quien asumira sus funciones de inmediato
y podrd designar un(a) actuario(a).

El nombramiento de la/el Fiscal Instructor(a) recaera en un(a) académico(a) de planta o en un(a)
funcionario(a) directivo(a).

Articulo 14°: La investigacion tendra por objeto comprobar la existencia de la infraccién
denunciada vy el grado de responsabilidad de las o los involucrados. La investigacién no podra
durar mds de 15 dias habiles.

Articulo 15°: Terminada la investigacion, el/la Fiscal Instructor(a) declarara cerrado el proceso y
formulard los cargos si ello corresponde o propondra el sobreseimiento del procesado al Rector.

Articulo 16°: En el caso que el/la Fiscal formule cargos, el Fiscal notificard a el/la afectado(a)
quien tendrd un plazo de dos dias habiles para presentar sus descargos por escrito ante el
investigador y entregar de igual forma los antecedentes o medios de prueba que estime
procedentes.

Articulo 17°: Contestado(s) el (los) cargo(s) o transcurrido el plazo sefialado en el articulo
anterior sin que el/la imputado(a) presente su defensa, el/la Fiscal emitird su informe o vista
fiscal, dentro de dos dias habiles, proponiendo la absolucién o la aplicacién de alguna medida
disciplinaria.

Articulo 18°: El Rector podra modificarla medida disciplinaria propuesta, sien su opinion existen
antecedentes o hechos que moderen o agraven aquellos que se tuvieron en vista para proponer
la sancién, como también, las circunstancias atenuantes o agravantes que pudieran considerarse
en la conducta o comportamiento anterior de el/la procesado(a).

Articulo 19°: En definitiva, el Rector, de acuerdo al mérito del proceso dispondrad el
sobreseimiento, la absoluciéon o la aplicacion de una de las medidas disciplinarias establecidas en
el articulo 9° del presente Reglamento.

Articulo 20°: Las sanciones dispuestas por el Rector seran notificadas por la Direccién Académica
a las y los estudiantes.



TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21°: La aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias contempladas en el articulo 9°
serdn registradas en los expedientes de las o los estudiantes.

Articulo 22°: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el
Rector o quien lo subrogue.



